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HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de bazii pentru functiile de conducere, de execufie si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unititile subordonate
Consiliului Local, incepind cu 1 iulie 2017

Consiliul Local al municipiului Dorohoi, intrunit in sedintd ordinard, in data de 31.07.2017,

analizand proiectul de hotdrare pentru stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere, de
executie si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din
unitatile subordonate Consiliului Local, incepind cu | iulie 2017

avind n vedere referatul de specialitate nr. /0;,1/ ?;/Jé#’%ml? intocmit de Directia
Economica si Compartimentul Resurse Umane,

tindnd cont de minuta nr../ﬂ.éﬂ.mz..din data de 26.07.2017, care atestd faptul ci reprezentantii
grupei sindicale Primaria Dorohoi, precum si conducerea institutiei, in urma negocierilor, bazate pe
simularile efectuate cu privire la majordrile salariale corespunzitoare coeficientilor propusi, au convenit
asupra coeficientilor previzuti in anexa nr.1 la proiectul de hotardre,

in baza dispozitiilor art.11, alin.1) si art.19) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

avand in vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activilatilor specifice Primériei
municipiului Dorchol si unitatilor subordonate Consiliului Local, prevazut in Anexa nr. VII, Cap. 1, lit. A,
pet. st Cap. 11 lit. A, pet. 1V, din Legea nr.153/2017 - Legea — cadru nr.133/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

motivat de avizul comisiilor de specialitate,

potrivit dispozitiilor art.36,39 alin. 1) st 45, alin.2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
focale, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare,

hotariste:

Art. 1. Se aprobi coeficientti salariilor de baza pentru functiile de conducere, de executie §i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unitatiie
subordonate Consiliulut Local, Tncepdnd cu data de 1 iulie 2017, conform Anexei nr.1, care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2. Salariile de baza pentru functiile publice din aparatu] de specialitate al Primarului
municipiului Dorohoi si din unit3tile subordonate Consiliului Local se determind prin inmultirea
coeficientilor previzuti in Anexa nr.t la proiectul de hotirare, cu salariul de bazd minim brut pe tara,
garantat in platd, in vigoare,

Art.3. Minuta nr../. .ﬁﬁ#...din data de Méﬁ!ﬁr&/ﬁ/écare se regiseste in Anexa nr.2 si care
atesta faptul ¢ reprezentantii grupei sindicale Primaria Dorohoi, precum si conducerea institutiei, In urma
negocicrilor, bazatc pe simularile efectuate cu privire la majordrile salariale corespunzatoare
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cocficientilor propusi, au convenit asupra coeficientilor prevazuti in anexa nr.1 la proiectul de hotarare,
face parte integranta din prezentul proiect de hotardre.

Art. 4. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria municipiului Dorohoi $i
din unitatile subordonate Consiliului Local se asigurd de ordonatorul de credite, in conditiile legii.
Drepturile salariale ale persenalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Dorohoi si unitatilor subordonate ale Consiliului Local se stabilesc prin dispozitie/decizie, in conformitate
cu Anexa nr.| la prezenta.

Art.S. Salariile de baz ale personalului incadrat in functiile publice specifice de politist local se
stabilesc conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si completrile ulterioare" si tindnd cont de
prevederile art.34 din Legea nr.155/2010, conform carora "Drepturile salariale ale personalului politiei
locale sc stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al
primarului”, in baza coeficientilor prevazuti in Anexa nr.1 la proicctul de hotirére.

Art. 6. Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale personalulut din subordinare,
cu respectarea prevederilor prezentei hotdrari, in conditiile legii.

Art. 7. Primarul municipiului Dorohoi, prin aparatul de specialitate si sefii unitatilor subordonate
Consiliului Local, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri.

Art.8. Prezenta hotirdre poate i atacatd potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ,
nr.554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.9. Prezenta hotirire se comunici:

- Institutiei Prefectului judetului Botosani;

- Primarului municipiului Dorohoi;

_ Directiei Economice din cadrul Primériei municipiului Dorohoi;

- Compartimentufui Resurse Umane din cadrul Primdriei municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Informatica, pentru publicare pe site-ul institutiei:

- mass-mediei locale.

CONTRASEMNEAZA
Secretarul municipiului Dorohoi,
jr. Ciprian Dohotariu

—g—
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Anexa nr.1 la HCL nr..

PRESEDINTE DE SEDINKA CONTRASEMNEAZA
‘ Secretarul municipiului Dorohoi,
jr. Ciprian Dohotariu

SALARIILE DE BAZA =g

in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si unititilor subordonate

a) Functii de conducere , publice si contractuale

Nr. Nivelul _ Salariul de baza
crt. Functia studiilor Gradul | Cocficienti la gradatia 0
1 | ADMINISTRATOR PUBLIC S 4,300 6235
2 SECRETAR MUNICIPIU g il 4.200 6090
' 3 | DIRECTOR ECONOMIC B . S o 3800 | 5510
4 DIRECTOR rxmncﬂspxzimg SEF L S [l 3,600 - 5220
5| SEF SERVICIU/DIRECTOR CNIPT B - S 1 3,000 o 4350
| 6 |SEFBIROL s 27000 3915
b) Functii publice de executie
Nr. - T _ Nivelul o ~ Salariul de bazi
ert. | Functia e o . studiilor Coeficient ~la gradatia 0
! AUDITOR . o supetrior S 2450 kN 3553
principal | S 2,250 | 3263

C.RUAC.G2017
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asistent S 2,000 2500
CONSILIER, CONSILIER JURIDIC superior S 2,250 3263
principal S 1,950 2828
asistent S 1,872 2714
debutant S 1,794 2601
REF.SPECIALIT/INSPECTOR SPECILITATE superior SSD 1,794 2601
principal SSD 1,716 2488
asistent SsD 1.638 2375
debutant SsSD 1,560 2262
REFERENT superior M 1,482 2149
principal M 1,404 2036
asistent M 1,326 1923
debutant M 1,248 1810
¢} Functii contractuale de executie
Nivelul Salariul de bazi
N Functia studiilor Coeficient la gradatia 0

CONSILIER, REFERENT/INSPECTOR SPECIALITATE IA S 2,250 3263
I S 1,950 2828
A o Il S 1,872 2714
. _ L debutant S 1,794 2601
2. | CONSILIERJURIDIC IA S 2,250 - 3263
I N 1l s 1950 2828
il S 1,872 2714

| INSPECTOR, REFERENT ) _IA $SD 1,794 2601
- I SSD 1,716 2488
e [l SSD 1,638 2375
| debutant SSD 1,560 2262

JCH2017
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INSPECTOR. REFERENT, ARHIVAR, CASIER M
_ M 1,404 2036
Il M 1,326 1923
debutant M 1,280 1856
5. | PAZNIC,PORTAR.MAGAZINER, CURIER M/G 1,200 1740
6. | INGRIHNTOR M/G 1,200 1740
7. | SOFER e MIG 1,300 1883
8. | MUNCITOR CALIFICAT ] M/G 1,280 1856
Il M/G 1.280 1856
Il M/G 1,280 1856
L v M/G 1,280 1856
9. | MUNCITOR NECALIFICAT i M/G 1,180 7l
11 fard sporuri M/G 1,180 1711
d} Functii Biblioteca Municipala
Nr. Nivelul Salariul de baza
crt. Functia studiilor | Gradul ___Coeficient la gradatia 0
i. | SEF BIROU ) S I 2,340 3393
2. ! BIBLIOTECAR - IA S ] 1.360 2697
¢} Functii Casa municipali de Cultura
Nr. B © Nivelul | Salariul de bazi
crt. e Funefia studiilor 1 Gradul Coeficient la gradatia 0
1. | MANAGER - - s 2390 3466
C.R.USC.G2017
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NOTE:

1) Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie conform prevederilor Constitutiei Roméniei sunt reglementati de
Legea nr.153/2017.

2) Coeflicientii corespunzitori salariilor de bazi pentru personalul Bibliotecii municipale si Casei municipale de Culturd sunt stabiliti prin Legea
nr.153/2017,

3} Coeficicntul de ierarhizare 1,00 este 1450, salariul minim pe economie pentru anul 201 7. Modificarea salariului minim pe economie va conduce
implicit la modificarea salariilor de bazi la gradatia 0 din prezenta anexa.

3) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atét la gradul [, cat si la gradul 11, este inclusi gradatia aferentd transei de vechime In munci, la
nivel maxim.

4) Personalul prevazut in ancxd poate beneficia de sporuri, compensatii, indemnizatii, adaosuri, majorari, prime si premii, in conditiile legii.

DIRECTIA ECONOMICA, COMP.RESURSE UMANE,

Director Executiv, cons. Carmen Gavriliu

ec. Gavril Elena Q%S

C.RUC.G2Z2017
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PROIECT

HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere, de executie si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unititile subordonate
Consitiului Local, incepand cu 1 iulie 2017

Consiliul Local al municipiului Dorohoi, intrunit in sedin{d ordinara, in data de 31.07.2017,

analizdnd proiectul de hotirdre pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere, de
executic si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi i din
unitatile subordonate Consiliului Local, incepénd cu | iulie 2017,

avand in vedere referatul de specialitate nr/t?;??é/z("'[zon, intocmit de Directia
Economici si Compartimentul Resurse Umane,

tindnd cont de minuta nr’o"oqf‘dm data de 26.07.2017, carc atestd faptul cii reprezentantii
grupei sindicale Primaria Dorohoi, precum si conducerea institutiel, in urma negocierilor, bazate pe
simularile efectuate cu privire la majordrile salariale corespunzitoare coeficientilor propusi, au convenit
asupra coeficientilor previizuti in anexa nr.| la proiectul de hotarére,

in baza dispozitiilor art.11, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului
platit din fonduri publice,

avind in vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice Primdriei
municipiului Dorohoi si unitatilor subordonate Consitiului Local, prevazut in Anexa nr. VII, Cap. L lit. A,
pet. 111 si Cap. 11, lit. A, pet. IV, din Legea nr.153/2017 - Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

motivat de avizul comisiilor de specialitate,

potrivit dispozitiilor art.36,39 alin.1) si 45, alin.2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1. Se aprobd coeficientii salariilor de baza pentru functiile de conducere, de executie §i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unititile
subordonate Consilinlui Local, incepand cu data de | iulie 2017, conform Anexei nr.1, care face paric
integrantd din prezenta hotarére.

Avt. 2. Salariile de bazi pentru functiile publice din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Dorohoi si din unititile subordonate Consiliului Local se determind prin inmultirea
cocficientilor previzuli in Anexa nr.1 la proiectul de hotdrdre, cu salariu! de baz& minim brut pe tard,
arantat in plaid, in vigoare.

: Art.%. Minutabnr.!f‘.’.:s.e.v.z....din data de Ma*iz"f% care se regiseste in Anexa nr.2 §i care
atestit faptul ca reprezentantii grupei sindicale Primiria Dorohoi, precum si conducerea institugiei, In urma
negocierilor, bazate pe simuldrile efectuate cu privire la majordrile salariale corespunzitoare
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cocficientilor propusi, au convenit asupra coeficientilor prevazuti in anexa nr.1 la proiectul de hotarére,
face parte integranti din prezentul proiect de hotardre.

Art. 4. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria municipiului Dorohot si
din unititile subordonate Consiliului Local se asigurd de ordonatorul de credite, in conditille legii.
Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Dorohoi si unitatilor subordonate ale Consiliului Local se stabilesc prin dispozitie/decizie, in conformitate
¢cu Anexa nr.] la prezenta.

Art.5. Salariile de bazi ale personalului incadrat in functiile publice specifice de politist local se
stabilesc conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare” si tindnd cont de
prevederile art.34 din Legea nr.155/2010, conform cirora "Drepturile salariale ale personalului politiei
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al
primarului”, in baza coeficientilor previizuti in Anexa nr.1 la proiectul de hotirére.

Art. 6. Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordinare,
cu respectarea prevederilor prezentei hotirdri, in conditiile legii.

Art. 7. Primarul municipiului Dorohoi, prin aparatul de specialitate si sefii unitatilor subordonate
Consiliului Local, va duce la tndeplinire prevederile prezentei hotardri.

Art.8. Prezenta hotiirdre poate fi atacatd potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ,
nr.554/2004, cu modificarile si completiirile ulterioare.

Art.9. Prezenta hotiréire se comunici:

- Institutiei Prefectului judetului Botosani;

- Primarului municipiului Dorohoi;

- Directiei Economice din cadrul Primariei municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Resurse Umane din cadru! Primiriei municipiului Dorohot;

- Compartimentului [nformatica, pentru publicare pe site-ul institutiel,

- mass-mediei locale.

Initiator, Avizeaza pentru legalitate,
Primarul municipiului Dorohoi, Secretarul municipiutui Dorohoi,
ing. Dorin Alexandrescu jr. Ciprian Dohotariu

4
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Compartimentul Resurse Umanc
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Se aprobi,
PRIMAR,
ing. Dorin AJexandrescu

REFERAT DE SPECIALITA

privind propunerea de initiere a unui proiect de hotiirire pentru stabilirea salariilor de
baza pentru functiile de conducere, de executie si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarulni municipinlui Dorohoi si din unititile subordonate Consiliulei Local,
incepand cu 1 ijulie 2017

o baza dispozitiilor art.t1, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, "(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratic” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrare
a consitiului local, a consiliviui judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz,
in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”,

Aviénd In vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitatilor specifice Primiriei
municipiului Dorohoi si unititilor subordonate Consiliului Local, prevazut in Anexa nr. VIL, Cap. 1, lit.
A. pet. T si Cap. 11, lit. A, pet. TV, din Legea nr.153/2017 - Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Propunem Primarului municipiului Dorohoi, spre aprobare, initierea unui proiect de hotérére
pentru stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate at Primarului municipiului Dorohoi si din unitatile subordonate Consiliului
I.ocal al municipiului Dorohot, incepind cu data de O iulie 2017.

Proiectul de hotiirire are in vedere:

a) stabilirca salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei,
n vederea promovirii performantei individuale;
b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de lege:

f) principiul legalititii, in sensul cd drepturile de natura salariald se stabilese prin norme juridice
de forta legii. cu exceptia hotirérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art.
120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu incadrare Intre limitele minime §i maxime prevazute
prin prezenta lege;

2) principiul nediserimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personaltul din sectorul bugetar care presteazi aceeagi activitate i are aceeasi
vechime in muncé si n functie:

3) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncé cu valoare egala;
C.RUJC.G/H EX/2017



4) principiul importanfei sociale a muncii, in sensul cé salarizarca personalulut din sectorul bu-
getar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

5) principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i recompen-
sarii performantelor profesionale obtinute, pc baza criteriilor stabilite potrivit legii $i regulamentelor
proprii;

6) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitafii desfasurate;

7} principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, Tn sensul asigurarii
predictibilititii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

8) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru persona-
lul bugetar, astfel incét si se asigure respectarca plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetulut ge-
neral consolidat, stabilite in conditiile legii;

9) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum gi a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.
¢) stabilirea salariilor de bazi printr-o ierarhizare a posturilor, avénd la bazd urmétoarele criterii gene-
rale:

a)cunostinte i experientd;

b)complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢)judecata i impactul deciziilor;

d)responsabilitate, coordonare si supervizare;

¢)dialog social §i comunicare;

Hconditii de munca;

g)incompatibilitati si regimuri speciale.

d) diferentierea salariilor de bazi pe functii, drage/trepte si gradatii, in conditiile legii;

e) salariile de baza se stabilesc astfel incat, impreuni cu cclelalte elemente ale sistemului de salarizare,
53 se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea rea-
fizairii obiectivelor, programelor §i proiectelor stabilite institutier;

£) modificrile aduse Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicaté, cu modificérile si
completarile ulterioare, prin Legea nr.140/16.06.2017, in sensul cresterii responsabilititilor (unctionari-
lor publici si personaluiui contractual din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi in
ceca ce priveste aprecierea necesititii si oportunitatii adoptirii si emiterii actelor administrative — atra-
gind rispunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii, a salariatilor, privind intocmirea,
semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative specifice administratiei publice locale;

g) cresterile salariale care se acordd si altor familii ocupationale, conform prevederilor art.38 din Legea
cadru nr.153/2017.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primiria municipiului Dorohoi si din uni-
titile subordonate Consiliului Locale, se asigurd de ficcare ordonator de credite, in conditiile legii.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Pri-
maruiui municipiului Dorohoi si din unititile subordonate Consiliului Local se determinéd prin
fnmultirea coeficientilor previizuti in Anexa nr.1 la proiectul de hotirare, cu salariul de baza mi-
nim brut pe tara, garantat in plati, n vigoare.

Avénd in vedere prevederile art.14, alin.4) din Legea nr.155/2010, legea Politiei locale, republi-
catii, cu modificdrile si completirile ulterioare, conform carora "Incadrarea in clase si pe grade profesi-
onale a functiei publice specifice de politist local s¢ lace conform prevederifor referitoare la functiile
publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modifi-
carile si completarile ulterioare” si tindnd cont de prevederile art.34 din Legea nr.155/2010, conform
cirora "Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale apli-
cabile personalului din aparatul de specialitate al primarului®, salariul de bazi al functionarilor publici

C.R.U/C.G/MA EX2017



care ocupd functii publice specifice de politist local se stabileste in baza coeficientilor previzuti in Anexa
nr.l la proiectu! de hotérare.

Salariile de bazi pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarului munici-
piului Dorohoi si din unititile subordonate Consiliului Local, care intrd sub incidenta prevederilor art.1 1,
alin.1) din Legea —cadru nr.153/2017, se determind prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr. |
Ja proiectul de hotirdre, cu saiariul de bazd minim brut pe fard, garantat in platd, in vigoare.

Coeficientii corespunzitori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederi-
lor Constitutiei Roméniei, respectiv Primar si Viceprimar, sunt reglementati in Anexa nr. IX din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Salariul de baza individual al Administratorului public s-a stabilit de catre Primar, in conditiile
legii, in functie de atributiile stabilite Tn fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de bazi al Secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
Viceprimarului municipiului Dorohoi.

Avénd n vedere prevederile art.19 din Legea-cadrul nr.153/2017, coeficientii corespunzator
functiilor de conducere s-au stabilit de citre conducatorul institutiei, in raport cu responsabilitatea, com-
plexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunziloare activitatii desfasurate.

Coeficientii corespunzitori salariilor de bazd pentru personalul Bibliotecii municipale Dorohoi
sunt stabilite conform Anexei nr. I11, capitolul II — Salarii de bazi din sistemul bibliotecilor publice din
Romdnia, punctul Il - Aite biblioteci. Pentru functia de conducere, respectiv scf birou, salariul de baza,
prevézut la gradul 11, cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim. Pentru functiile de executie
din cadrul Bibliotecii municipale, salariile de baza sunt pentru gradatia 0.

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1) din Legea — cadru nr.153/2017. salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului munici-
piului Dorohoi s-au stabilit cu consultarea Aliantei Nationale a Sindicatelor Bugetarilor SED LEX, or-
eanizatic reprezentativa la nivelul administratiei publice locale si centrale, prin intermediul domnului
Cristian Dogaru, imputernicit al Sindicatului National al Administragiei Publice Tn acest sens , prin adresa
nr.9941/18.07.2017.

Minutant............... din data de 26.07.2017 atesta faptul ¢4 reprezentantii grupei sindicale Pri-
maria Dorohoi, precum si conducerea institutiei. n urma negocierilor, bazate pe simularile efectuate cu
privire la majoririle salariale corespunzétoare coeficientilor propusi, au convenit asupra coeficientilor
previzuti In anexa nr.1 la proiectul de hotirdre, cu incadrarea In fondurile bugetare aprobate pe anul
2017 pentru cheltuieli de personal, cu conditia stoparii acordarii sporului de conditii vatimatoare/calcu-
lator, incepand cu funa iulie 2017; diferenta neacoperitd, de aproximativ 252,000 lei, va fi asigurati prin
rectificare bugetard in luna decembrie 2017.

FFati de cele de mai sus, va rugdm, domnule Primar, dispuneti.

DIRECTOR EXECUTIV, COMP. RESURSE UMANE,
ec. Gavril Elena cons. Carmen Gavriliu

/2( Ot

C.R.U/C.G/4 EX/2017



o (L Lg Y &y by
»* Yo,

PRIMARILA <
MUNICIPIULUI DOROHOI :
GRIGORE GHICA 34 .
715200 - BORGHO! Tohs +40(2311610153

mﬁﬁﬁ;r};ﬁﬁiﬂﬁn e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.re

ROMANIA

EXPUNERE DE MOTIVE

Aviand n vedere;

- referatul de specialitate nr.(Q.(.?j..../ZG.OT’.ZO]7, intocmit de Compartimentul
Resurse Umane si Directia Economicd, cu privire la propunerea de initiere a unui proiect de
hotarire pentru stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere, de executie §i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din
unititile subordonate Consiliului Local, incepand cu | iulie 2017,

- dispozitiile art.11, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, conform carora "(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familici ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor",

- prevederile art. 11, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017, conform céarora, salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Dorohoi s-au stabilit cu consultarea Alianiei Nationale a Sindicatelor
Bugetarilor SED LEX, organizatie reprezentativa la nivelul administratiei publice locale si
centrale, prin intermediul domnului Cristian Dogaru, imputernicit al Sindicatului National al
Administratiei Publice in acest sens , prin adresa nr. 9941/18.07.2017,

- minuta nr.ﬂﬁ’?.. .‘?.?.'T.‘.....din data de 26.07.2017, care atestd faptul ci reprezentantii
grupei sindicale Primaria Dorohoi, precum si conducerca institutiei, n urma negocierilor,
bazate pe simulirile efectuate cu privire la majordrile salariale corespunzitoare coeficientilor
propusi, au convenit asupra coeficientilor prevdzuti in anexa nr.1 la proiectul de hotérére, cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate pe anul 2017 pentru cheltuieli de personal, cu conditia
stopirii acordirii sporului de conditii vitimitoare/caleulator, incepind cu luna iulie 2017:
diferenta neacoperitd, de aproximativ 252.000 lei, va fi asiguratd prin rectificare bugetara in
luna decembrie 2017.

- nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activititilor specifice Primiriei
municipiului Dorohoi si unititilor subordonate Consiliului Local, previzut in Anexa nr. VI,
Cap. 1, lit. A, pet. I si Cap. II, lit. A, pet. 1V, din Legea nr.153/2017 - Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- modificirile aduse Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin Legea nr.140/16.06.2017. in sensul cresterii
responsabilitatilor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Dorohoi in ceca ce priveste aprecierea necesititii si oportunitatii
adoptirii si emiterii actefor administrative — atrigind raspunderea administrativa, civila sau
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penala, in conditiile legii, a salariatilor, privind intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau
avizarea actelor administrative specifice administratiei publice locale.

propun spre analizd si aprobare proiectul de hotérire pentru stabilirea salariilor
de baza pentru functiile de conducere, de executie si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiulai Dorohoi si din unititile subordonate Consiliului
Local, incepand cu 1 iulie 2017.

PRIMARUL MUNICIPIULUI DOROHOI,

ing. Dorin Alexandrescu




CONSILIUL LLOCAL AL
MURNICIPIULUI DOROHOI

Grigore Ghica nr. 34
- Fax: +40{231)611310
715200 — DORGHOL Tel.: +40(231)610133

BOTO$AN| - ROMAN.IA e-mail: primariadorohei@primariadorohoi.ro
www.primariadorohoi.ro
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RAPORT
de avizare a proiectului de hotarare privind
aprobarea indemnizatiilor/salariilor de baza pentru functiile de
demnitate publicd, functiile de conducere, de executie si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi
si din unitétile subordonate Consiliului Local, incepand cu 01 iulie 2017

Comisia intrunit3 in sedinta in data de 27.07.2017, a analizat :

e Expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi, ing. Dorin
Alexandrescu, cu nr. 10294 din 26.07.2017, precum §i

e Referatul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Prim3riei Municipiului Dorohoi, cu nr 10294 din 26.07.2017, prin

Consilier Carmen Gavriliu,

prin care se propune aprobarea indemnizatiilor/salariilor de baz3d pentru functiile de
demnitate publici, functiile de conducere, de executie si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si din unitdtile subordonate Consiliului
Local, Incepand cu 01 iulie 2017.

Din analiza efectuatd - la nivelul comisiei - s-a constatat oportunitatea adoptarii
prezentului proiect de hotarére.

Nu au fost formulate alte amendamente sau propuneri.

Comisia AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotdrare si il propune spre adoptare
Consiliului Local.

Nacu Sergiu Presedinte «—{-:/’71 " Mandache Vasile  Secretar %/g

Toma George-Alin  Membru <B’, Popa Manuel Membru

Vasiliu Viad Membru %

=
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RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotdrare cu privire la stabilirca indemnizatiilor / salariilor de baza pentru functiile de demnitate
publica, functiile de conducere, de executic si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Dorohoi si din unitatile subordonate Consiliutui Local, incepand cu 01.07.2017.

Comisia de administratie publica locala, juridica, apérarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cettenilor analizand referatul de specialitate nr. 10294 din 26.07.2017

intocmit de ec. Elena Gavril; cons. Carmen Gavriliu si proiectul de hotarare initiat de Primarul

Municipiului Dorohoi prin care propune aprobarea proiectului;

avand In vedere ca cele propuse (nu) se Incadreaza in prevederile legale, comisia considera
ca proiectul de hotarare prezentat poate fi aprobat cu urméatoarele amendamente (daca va fi cazul):

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel:

avand Tn vedere cele de mai sus, membrii comisiei de administratie publica locald, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor avizeaza favorabil proiectul
de hotarare si propune Consiliului Local s&-I aprobe in forma prezentata de initiator,{in cazul in care
comisia nu este de acord, va mentiona cauzele si va face propuneri in consecinta):

AVIZ FAVORABIL

PRESEDINTE, SECRETAR,
Consilier, Cc/)stel-Daniel Irimia Consilier, Adrian $
r’fr
‘ MEMBRU:

Consilier, Nigplo Valentin Borcea



